Утверждено
постановлением   администрации

Троицкого района Алтайского края
от « 03» июня 2008г. № 377
ПОЛОЖЕНИЕ

о  комитете Троицкого района  Алтайского края по культуре

1. Общее положение.
1.1. Комитет Троицкого района Алтайского края по культуре (далее - комитет) создан в соответствии с законом Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» и Уставом муниципального образования Троицкий район Алтайского края.

1.2. Комитет  является органом администрации Троицкого района Алтайского края  (муниципальным органом управления культуры), и от ее имени выполняет функции учредителя муниципальных учреждений культуры (за исключением их создания, реорганизации и ликвидации).

1.3. Комитет реализует на территории района основные принципы государственной политики в области культуры, искусства и кино.

1.4. Комитет участвует в принятии решения о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений культуры.

1.5.  В своей деятельности комитет непосредственно подчиняется заместителю главы администрации района  по социальным вопросам,  Управлению Алтайского края  по культуре.

1.6. Комитет реализует свои полномочия  через районные и сельские учреждения культуры.

1.7. Комитет несет ответственность  перед государственными органами Управления культурой, населением района за реализацию, сохранение, преумножение культурного потенциала, развитие ремесел, фольклора, современного искусства и самодеятельного художественного творчества, поддержку традиционных и новаторских форм  деятельности в духовной сфере.

1.8.  В непосредственном ведении комитета находятся муниципальные учреждения  культуры, образующие инфраструктуру системы культуры района. 

1.9. Комитет является юридическим лицом. Права юридического лица у комитета в том числе в части ведения  финансово-хозяйственной деятельности, возникают с момента государственной регистрации комитета. Комитет имеет свою печать с изображением Государственного  герба Российской Федерации.
1.10.Местонахождение комитета: 
Почтовый адрес: 659840, Алтайский край,  Троицкий район,  село Троицкое,         ул. Комсомольская,28.
Юридический адрес: 659840, Алтайский край, Троицкий район, село Троицкое,         ул.Комсомольская, 28.

1.11. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации « Основы законодательства  Российской Федерации о культуре», другими законами Российской Федерации, указами и  распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами края, муниципальными правовыми актами Троицкого района, настоящим   Положением.
1.12. Комитет разрабатывает предложения по совершенствованию системы культуры района.
1.13. Комитет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами  местного самоуправления, общественными организациями, со структурными  подразделениями администрации района. 

2. Задачи и  функции  комитета:
2.1.Основными задачами и функциями  комитета являются:
2.1.1. обеспечение реализации права граждан на культурную деятельность как одного из основных  и неотъемлемых конституционных прав граждан Российской Федерации; 

2.1.2. разработка основных направлений развития культуры района, обеспечение социальной защиты работников культуры; 
2.1.3. обеспечение государственной охраны, учета, использования и пропаганды памятников истории и культуры, в целом культурно-исторического наследия;
2.1.4. обработка и внедрение демократических форм организации культурного процесса, совершенствования хозяйственного механизма в области культуры;
2.1.5.представление интересов района в вопросах культуры на краевом, межрегиональном, республиканском и международных уровнях;
2.1.6. разработка и реализация перспективных и годовых планов развития отрасли, долгосрочных и иных комплексных и тематических программ, в том числе на основе социально-творческих заказов;
2.1.7. реализация процессов развития библиотечного, музейного дела, организации досуга людей, развития различных видов искусств;
2.1.8. осуществление контроля за соблюдением государственных отраслевых стандартов в области киновидеопоказа;
2.1.9. организация подготовки и переподготовки кадров работников культуры;
2.1.10.создание и распространение в установленном порядке информации по проблемам культуры в любых формах, включая печать и другие средства массовой информации;
2.1.11. оказание помощи учреждениям культуры района в обновлении материально-технической базы;
2.1.12. сотрудничество с творческими союзами писателей, художников, театральных и концертных деятелей, с методическими центрами культурного наследия, музыкальным обществом и другими.

2.2. Комитет в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет на подведомственной территории следующие основные функции:

2.2.1. в  качестве выполнения функций учредителя муниципальных учреждений культуры:

а) по согласованию с главой района  назначает, увольняет руководителей муниципальных учреждений культуры по всем основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом  Российской Федерации; 
б)  определяет в пределах выделенных средств порядок  оплаты труда  руководителей муниципальных учреждений культуры;

в) контролирует сохранность  и эффективное использование собственности, закрепленной за муниципальным учреждением культуры;
г)  получает  от муниципальных учреждений культуры  ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, проводит его анализ;

2.2.2 в целях осуществления государственной политики  в области культуры:
а) планирует, организует, регулирует и контролирует деятельность муниципальных учреждений культуры;
б) осуществляет контроль за планированием, организацией деятельности муниципальных учреждений культуры;

в) прогнозирует  развитие и реализацию  культурных запросов населения и перспектив  социально-экономического  развития района;
г)  обеспечивает гражданам, проживающим на территории района создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселений услугами учреждений  культуры и искусства;
д) инспектирует  в пределах своей компетенции подведомственные учреждения культуры;

е) оказывает помощь в обеспечении учреждений культуры кадрами и  в трудоустройстве молодых специалистов;

ж) разрабатывает предложения  по формированию местных бюджетов в части расходов на культуру и соответствующих фондов  развития культуры;

з) организует использование муниципальных учреждений культуры в интересах культуры;

и) организует проведение районных и краевых  мероприятий, совещаний, семинаров, конференций, выставок, смотров;

к) оказывает методическую помощь   подведомственным учреждениям культуры, координирует работу по профессиональной ориентации выпускников школ;

л)  организует ведение бухгалтерского статистического учета и отчетности в подведомственных учреждениях культуры через предоставление услуг  Централизованной бухгалтерии;
м) разрабатывает и реализует совместно с профсоюзными органами, общественными организациями, заинтересованными муниципальными органами комплекс мер по охране труда, направленный на обеспечение здоровых и безопасных условий труда  работников культуры, а также по их социальной защите;
н)  создает банк данных о кадровом составе муниципальных учреждений культуры, формирует на основе их заявок заказ на подготовку и переподготовку  специалистов;
о) предоставляет в установленном порядке в вышестоящие органы кандидатуры работников культуры на награждение;

п)  оказывает помощь в планировании и организации текущего ремонта учреждений культуры, осуществляет контроль за его проведением, организует снабжение необходимыми материалами.
3. Полномочия комитета:
3.1 Комитету для осуществления возложенных на него задач и функций предоставлено право: 
3.1.1. издавать в пределах своей компетенции, в том числе совместно с другими муниципальными органами приказы, инструкции, другие правовые и иные акты, обязательные для исполнения  подведомственными учреждениями и давать разъяснения по ним;
3.1.2.  запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций  (независимо от  их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на комитет задач и функций;
3.1.3. распоряжаться по согласованию с администрацией района объектами культуры, исторического наследия, имеющимися в муниципальной собственности района;

3.1.4.заключать договоры о культурном сотрудничестве  с организациями района, края, других регионов  Российской Федерации.
3.2. Комитет по культуре не вправе самостоятельно принимать к своему рассмотрению вопросы, отнесенные к компетенции государственных органов управления культурой.

4. Управление комитетом:
4.1.Комитет возглавляет председатель, назначаемый и освобождаемый  от  должности главой района.
Условия и гарантии деятельности председателя комитета по культуре, как муниципального служащего оговариваются в заключенном с ним трудовом договоре, который не может противоречить законодательству о муниципальной службе и о труде, а также настоящему Положению.

4.2. Председатель руководит комитетом на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на комитет  задач и функций.

4.3. Представляет комитет без доверенности:
4.3.1. представляет интересы комитета по всем вопросам его деятельности;

4.3.2. издает приказы и другие правовые акты по вопросам, отнесенным к компетенции комитета;

4.3.3. назначает и освобождает от должности работников комитета, осуществляет прием и увольнение руководителей учреждений культуры, непосредственного подчинения комитету в соответствии с трудовым законодательством, согласовав данный вопрос с главой района, распределяет обязанности между работниками комитета;
4.3.4. применяет меры  поощрения к работникам комитета, руководителям учреждений культуры и искусства, налагает на них взыскания;
4.3.5. утверждает структуру и штатное расписание учреждений культуры, смету расходов на содержание комитета в пределах выделенных финансовых средств; 
4.3.6. утверждает Положения о структурных подразделениях комитета, должностной регламент  работников комитета;
4.3.7. обеспечивает повышение квалификации и социальную защиту работников комитета;

4.3.8. распоряжается в установленном порядке имуществом и средствами комитета;
4.3.9. открывает счета  в учреждениях банков, совершает от имени комитета банковские операции, подписывает  финансовые документы;
4.3.10. заключает договоры в пределах компетенции комитета, выдает доверенности;

4.3.11. участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых главой района и его заместителями, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию комитета;

4.3.12. решает другие вопросы, отнесенные к компетенции комитета.   
4.4.В комитете действует Совет директоров в составе председателя комитета, ведущего специалиста комитета, директоров учреждений культуры района.

Положение о Совете и состав Совета утверждается приказом по комитету.
Совет при комитете является совещательным органом и рассматривает на своих заседаниях основные вопросы, отнесенные к компетенции комитета.

Решения Совета оформляются  протоколами и приказами председателя комитета, доводятся до сведения руководителей учреждений культуры.
                                    5. Имущество и средства комитета.

5.1. Финансирование расходов на содержание комитета осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Троицкий район.

5.2.Имущество комитета является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

5.3. Комитет  несет ответственность перед администрацией Троицкого района за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
5.4. Муниципальная собственность, закрепленная за комитетом, может отчуждаться в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами муниципального образования Троицкий район Алтайского края.
5.5. Комитет самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и расчетный счет в отделении федерального казначейства.
5.6. Комитет не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств выделенных комитету администрацией Троицкого района.

5.7. Деятельность комитета финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края, муниципальными правовыми актами муниципального образования Троицкий район Алтайского края.

                               6. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

6.1. Комитет может быть реорганизован  постановлением администрации Троицкого района Алтайского края, если это не влечет за собой нарушение обязательств комитета, или если администрация Троицкого района принимает эти обязательства на себя.

6.2. Комитет может быть ликвидирован в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

1. по решению суда, в случае осуществления деятельности запрещенной законом, либо деятельности, несоответствующей  его Положению;

2. по решению администрации Троицкого района. 
